
229 Permessi retribuiti: diritto non concessione 

 

Domanda 

Gentilissimo prof. Incampo, per quanto riguarda i 3+6 gg. di cui abbiamo 

diritto come giorni di permesso durante l’anno scolastico, possiamo 

usufruirne senza dover cercare noi i sostituti? Grazie e cordiali saluti. 

Risposta 

Il comma numero 1 dell’articolo 15 del CCNL 2003 recita così: “Il 

dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha 

diritto, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, a 

permessi retribuiti per i seguenti casi:…”. 

E’ facile notare come, a proposito di permessi retribuiti, nei Contratti 

precedenti si parlava di “concessione” in quest’ultimo contratto si parla 

invece di “diritto”. 

Questo significa che al Dirigente scolastico più che una valutazione 

discrezionale, compete un accertamento notarile della presenza dei requisiti. 

Detto questo, il Dirigente scolastico, dopo aver verificato la presenza dei 

requisiti previsti dal Contratto, si preoccuperà di predisporre le sostituzioni 

per quel giorno.  

Il Dirigente e non l’insegnante. 
 


