
471   Permessi retribuiti 

 

  Domanda 

Gent.mo prof. Incampo, sono una i.d.r. e faccio parte della diocesi di ***. 

Avrei bisogno di un chiarimento riguardo alla fruizione di permessi. Mi 

spiego: sono incaricata r.c. dal 2009 (du-rante gli anni 2006 e 2007 ho avuto 

incarichi di supplenze, poi, a causa di un trasferimento ho interrotto per 2 

anni) ho conseguito il titolo nel 2010 e ho sempre prestato servizio a orario 

completo (2009,25; 2010,25; 2011,23; 2012,22) con cattedra mista. Pochi 

giorni fa ho chiesto alla segreteria un permesso di un giorno a causa di una 

convocazione in tribunale, ma mi è stato detto che il permesso, accordato 

dal dirigente, non può essere retribuito a causa di una incompletezza di 

orario (22 anziché 24). Inoltre mi è stato detto che il permesso non retribui-

to creerà una interruzione di carriera. E ancora, come faccio a sapere se negli 

anni passati ho già interrotto la carriera con qualche permesso del quale ho 

usufruito? 

La saluto e la ringrazio della disponibilità.  

 

 Risposta 

Devi far notare a scuola che ai sensi dell’art. 15, comma 7, del CCNL Scuola 

2007 e all’articolo 348 del Codice di Procedura Penale, puoi usufruire giorni 

di permessi retribuiti straordinari retri  buiti per testimoniare in processo 

penale. 

E questo vale sia se è di ruolo o meno. 


